
量教务〔2016〕13号
                                     
关于印发《中国计量学院学生课程平时成绩
考核细则》的通知
各学院、各部门：

现将《中国计量学院学生课程平时成绩考核细则》印发实施，请遵照执行。

教务处

2016年2月26日

中国计量学院学生课程平时成绩考核细则

为加强对教学质量的宏观控制和学生学习成绩的管理，保证学生平时成绩考核的客观性、公平性，调动广大师生教与学的积极性，树立良好的考风和学风，根据学校的实际情况和教学管理的要求，特制定本细则。

一、平时成绩考核内容

（一）作业成绩：包括课外作业、课程论文等作业的完成情况与质量。

（二）平时测验成绩：包括平时单元测验、期中考试、习题课以及其他随堂测验的成绩。

（三）课堂考勤，记载依据包括：

1.是否按时上课；

2.是否参加教学计划规定和教师统一安排组织的活动；

3.因故不能按时参加听课时，是否按规定手续向任课教师或班主任请假。

（四）课堂表现，记载依据包括：

1.是否积极参与课堂讨论，回答课堂提问；

2.有无交头接耳、喧哗等违反课堂纪律的行为；

3.是否有其他与听课无关而又影响他人听课的行为。

二、平时成绩考核办法

（一）平时成绩可以有百分制、五级制、二级制计。任课教师根据平时成绩在课程考核成绩中的比例进行折算。

（二）任课教师依据学生平时成绩考核内容对学生的平时成绩进行考核与评定，平时成绩至少要包括课外作业和课堂考勤。平时成绩的各项考核内容的权值由任课教师根据课程特点自主确定，并在考核表中作出说明。

（三）平时成绩评定结果应与考核记录的事实依据一致。

（四）凡在一学期中，有下列情况之一者，课程平时成绩为零分，并取消该课程考试资格：

1.缺课累计超过该课程教学时数的三分之一的（含三分之一）；

2.实验、实习时数缺课达三分之一以上（含三分之一）或者实验、实习考核不合格的；

3.缺交作业（实验报告）达三分之一以上的（含三分之一）；

4.抄袭他人作业或者实习报告等，经批评教育仍不改正者；

5.无故不参加平时测验的。

取消课程考试资格，由任课教师写明原因，经开课二级学院签署意见后在考试前5天内通知学生及所在二级学院，并报教务处备案。 
三、其他

（一）任课教师需自行下载平时成绩记录表，并及时做好记录（包括考核时间、考核内容、结果等）。

（二）任课教师必须在每门课程开课时向学生告知平时成绩考核方式和要求及在课程考核成绩中的比例。

（三）课堂考勤和课堂秩序监控是教师的基本职责，全体教师务必认真履行。要对经常违反课堂纪律的学生进行批评和教育，并对有可能被评定为平时成绩不合格的学生提出警告。

（四）任课教师要认真做好学生课堂考勤工作，对学生人数超过80人的课程，可根据具体情况对课堂考勤进行抽查。

四、本细则由教务处负责解释。

五、本细则自发布之日起施行。原《中国计量学院学生课程平时成绩考核细则（试行）》（量教务〔2006〕13号）同时废止。


中国计量学院办公室                     2016年2月27日印发


